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RESUMEN:

La percepcién que los alumnos y alumnas tienen de las escuelas afecta de forma directa tanto
a su rendimiento escolar como a su vida personal, es por ello que resulta fundamental cono-
cer como ve el alumnado la escuela y cémo le afecta. Por lo tanto, conocer el clima escolar y
sus caracteristicas ayudard al alumnado a entender y comprender su propio entorno. Aunque
hemos constatado que existe clima escolar adecuado para el alumnado, el apoyo social es un
factor fundamental para el desarrollo psicoevolutivo de los nifios y las nifias, también, es esen-
cial para un centro educativo tener normas claras hacia el alumnado, dado que como hemos
comprobado en este estudio afectan a la percepcion que se desarrolla del clima escolar y han
de evitar actos violentos; por ultimo, se deja claro que la participacién es un eje fundamental en
los centros educativos en la mejora del clima social escolar.

Palabras Clave: clima escolar, apoyo social, normas, participacion.

ABSTRACT:

The perception that students have of schools directly affects both their school performance
and their personal life, which is why it is essential to know how the student comes to school
and how it affects them. Therefore, knowing the school climate and its characteristics will help
students understand and understand their own environment. Although we have verified that
there is an adequate school climate for the students, social support is a fundamental factor for
the psycho-evolutionary development of boys and girls, it is also essential for an educational
center to have clear rules towards the students, since, as we have verified in this study affects
the perception that develops of the school climate and should avoid violent acts; Finally, it is
made clear that participation is a fundamental axis in educational centers in improving the
school social climate.

Key words: school climate, social support, rules, participation.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, tenemos la conciencia de
que el clima escolar solo esta influenciado
por las notas y las calificaciones del alumna-
do, pero este concepto abarca mucho mas,
dado que el clima escolar es un factor que
afecta directamente a todos los dmbitos de
la educacion, es por ello por lo que para po-
der obtener un clima escolar favorable para
el desarrollo personal, social y educativo del
alumnado y del profesorado, se debe cono-
cer todas las dimensiones que afectan al cli-
ma escolar.

La perspectiva que generan tanto los do-
centes como los estudiantes del clima escolar
es una pieza clave para saber cémo funciona
un centro educativo, ya que constituyen el
eje fundamental de la escuela. Actualmente
existen muchos elementos que afectan al cli-
ma escolar, es por ello por lo que los centros
deben conocer qué elementos son los que
influyen en los centros. Esta investigacién ha
sido desarrollada a través de un centro publi-
co y de un centro concertado, lo que permite
conocer las diferencias y similitudes de am-
bos centros desde la vision del alumnado y
del profesorado.

Es por ello por lo que esta investigacion se
ha llevado a cabo para poder conocer el clima
escolar que existe en el centro concertado o
publico. Por lo tanto, esta investigacion cuen-
ta con dos objetivos generales, centrandonos
en investigar el clima escolar en el alumnado
tanto de un centro privado como de un cen-
tro concertado y un centro publico, se ha des
destacar que cada objetivo general cuenta
con varios especificos para poder estudiar las
diferencias que existen tanto en el alumnado
del mismo centro como la comparacion de
ambos. El segundo objetivo especifico se ha
centrado en analizar la percepcién del climay
del funcionamiento del centro segun el pro-
fesorado tanto del centro concertado como
del centro publico, desde esta perspectiva
también se ha estudiado tanto las diferencias
entre ambos centros, destacando, el funcio-
namiento del clima escolar, la convivencia del
profesorado, la vinculacién que se tiene con
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el centro educativo, evidenciar la influencia
del alumnado en la vida del centro, el plan-
teamiento de las metas, investigar el com-
promiso e implicacién que se generan los
docentes en el centro educativo y analizar la
cohesion en la toma de decisiones.

La razédn que nos ha llevado a investigar
sobre el clima escolar es la importancia que
tiene este factor tanto en el alumnado y en
el profesorado y el desconocimiento que la
mayoria de los miembros de los centros esco-
lares tienen sobre el clima escolar, es por ello
que a partir de este trabajo daremos a cono-
cer la visién que se tiene del clima escolar y
cuales son los factores que afectan a su desa-
rrollo y funcionamiento, teniendo en cuenta
las consideraciones de los centros educativos
que han participado en este proyecto

2. MARCO TEORICO

Cuando hablamos de escuela, lo primero
que se nos puede venir a la mente son las
calificaciones del alumnado, la relaciones
entre el alumnado y el profesorado, el apo-
yo al alumnado, la normativa, la implicacion
del profesorado, la convivencia, en definitiva,
aspectos relacionados con el clima de la es-
cuela y de la organizacién institucional. Tal
y como nos aporta Comellas (2013) “El clima
de una organizacién o grupo hace referen-
cia al ambiente que se genera a partir de las
emociones de sus miembros el cual esta re-
lacionado con la motivacién y el bienestar”
(p,290). Dicha motivacion puede estar condi-
cionada por un buen clima escolar tanto en
lo referido al alumnado como al profesorado
y la emociones que desprende el alumnado
y el profesorado pueden ser emociones rela-
cionadas con la desmotivacion o el rechazo a
la escuelay a la profesion (burnout).

Hace ya tiempo que se puede observar
una gran dificultad para hablar del clima dela
escuela como un constructo unidireccional y
referido a un solo nivel de andlisis, y desde la
perspectiva social-ecolégica se pueden dis-
tinguir dos niveles de clima en la escuela: un
micro-clima (Mena y Valdés, 2008)y un meso-
clima que puede situar al clima escolar, como



el enfoque de las percepciones, pensamiento
y valores en la que los individuos asociados a
la comunidad educativa forman partiendo de
la base del meso-clima y de los vinculos que
en él se generan (Assael y Neumann, 1991)
y para estos dos autores el clima escolar es
una de las caracteristicas de la institucién
educativa producida por la percepcion del
alumnado. Por otro lado, el micro-clima hace
referencia a pequenos grupos que se gene-
ran dentro de la propia escuela, es decir, gru-
pos de amigos, equipos de deporte, equipo
directivo, grupos de docentes, etc., tal y como
los ha reflejado Mena y Valdés (2008).

Por otro lado, Benbenishty y Astor (2005)
nos han descrito tres elementos implicados
para el desarrollo de un clima escolar favo-
rable.

a. Normas politicas claras: es necesario que

estas politicas sean percibidas como jus-

tas por los miembros de la comunidad
educativa.

. Relaciones positivas de apoyo con adul-

tos: el apoyo que los estudiantes reciban
de parte de los profesores y de los otros
adultos en la escuela incide positivamen-
te en el bienestar subjetivo y social de los
estudiantes.
Participacion: la participacion de los es-
tudiantes es considerado un derecho que
aumenta el compromiso y el nivel de ac-
tuacién de los estudiantes en sus procesos
educativos.

Para Gazquez, Pérez y Carrion (2011) el
clima escolar puede definirse como la rela-
cién que se lleva a cabo entre el alumnado
y los docentes en las actividades realizadas
en el centro en el dia a dia, sin olvidar la im-
portancia de las familias de su participacion
y su implicacién en la escuela, no solo para
el desarrollo socio-educativo de los nifios y
nifas sino para el buen funcionamiento del
sistema educativo. El clima escolar es un in-
dicador critico de la salud social y fisica de la
escuela (Gage, Kaplan, Ellis y Kramer, 2019).
Por otro lado, Lewno-Dumdie, Mason, Hajo-
vsky y Villeneuve (2019) definen el clima es-
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colar como “una construccion amplia y mul-
tidimensional que representa la calidad y el
caracter de la vida escolar’, (p.1)

Reflejamos que Cook, Murphy y Hunt
(2000) explican que el clima escolar es el con-
junto de percepciones subjetivas de las dife-
rentes caracteristicas y normativa del propio
centro educativo que poseen tanto el profe-
sorado como el alumnado del centro esco-
lar y del aula. También Marchant, Paulson y
Rothilisberg (2001) dan importancia a la ca-
lidad de las relaciones que se establece entre
el equipo educativo y los alumnos y alumnas
y a las buenas conductas entre companerosy
compaiieros de aula.

Existen autores que nos indican que el
clima escolar se compone de varios factores,
entre los que destacan el nivel organizativo,
del aula e intrapersonal. Es por ello por lo que
dentro del aula se originan diferentes rela-
ciones como la relacién entre el alumnado y
la relacién que se da entre el alumnado y el
profesorado. El clima de aula se genera a par-
tir de la relacion entre diferentes elementos
como las normas, habitos, comportamientos
del alumnado y del profesorado y las practi-
cas sociales que se dan en el aula (Manota y
Melendro, 2016).

En cuanto a la adquisicién de los conteni-
dos académicos esimportante tener en cuen-
ta la actitud del profesorado ya que aquellos
docentes que sean capaces de mejorar las
habilidades sociales y el comportamiento
del alumnado obtendran mejores resultados
académicos entre sus alumnos y alumnas tal
y como lo refleja Comellas (2013). Sin olvidar
que el clima escolar positivo es por lo tanto
una pieza clave en el desarrollo académico
del alumnado ya que influye en el bienestar
personal y la motivacion para las diferentes
tareas y actividades que se realizan en el gru-
po educativo, por lo que a su vez favorece el
aprendizaje cooperativo, el respeto, la cohe-
sién y la confianza entre el alumnado Ortega,
Reyy Sénchez, (2012).

También es interesante conocer el con-
cepto de convivencia escolar, ya que es en
el que intervienen e interactdan multiples



factores de caracter social, psicoldgico y edu-
cativo como nos lo refleja Pedrero (2011); y
Ortega (2007) lo da a conocer como el marco
en el que se establecen relaciones intraper-
sonales y grupales satisfactorias en el ambito
escolar. Segun Zabalba (2002) para poder lle-
var a cabo la convivencia escolar es necesa-
rio tener en cuenta aspectos fundamentales
para su buen desarrollo y son definidos por:

1. La convivencia como objetivo educativo
como una dimensidon mas de la formacion
escolar.

La convivencia como “conducta adaptada
al marco escolar”

La convivencia como condicién o clima

para “vivir juntos”.

En relaciéon con la definicién del concep-
to de clima escolar, Pérez, Ramos y Lopez
(2009) tienen una percepcioén del clima esco-
lar como un camino unido a las sensaciones
y percepciones personales implicadas en el
clima escolar, por lo tanto, el clima escolar
se puede entender como algo subjetivo e
individual depende de cada una de las per-
sonas que actuan en el contexto educativo.
Para Carretero (2008) convivencia y clima son
dos conceptos diferentes pero que a su vez
se relacionan entre si. Este autor establece el
concepto de convivencia como el proceso a
través del cual las personas o miembros de
una misma comunidad aprenden a respetar-
se y convivir entre ellas mismas. En este sen-
tido Alvarez, Rodriguez, Génzalez, Nufez y
Alvarez (2010) explican el concepto de convi-
vencia escolar como el elemento que facilita
el aprendizaje y promueve el desarrollo social
y afectivo del alumnado.

Por otro lado, el clima escolar queda de-
finido como un concepto globalizador, mul-
tidimensional, es decir, determinado por lo
elementos estructurales y funcionales de la
organizacion, relativamente en el tiempo e
influyente en el logro de distintos objetos
académicos y de desarrollo personal (Molina
y Pérez, 2006). En lo referente al desarrollo de
un clima escolar positivo o negativo entre el
profesorado o el alumnado es fundamental
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destacar las aportaciones de Molina y Pérez
(2006) donde nos indican que las relaciones
positivas o negativas de convivencia van a
incidir en el desarrollo del clima del centro
destacando que un clima positivo hace favo-
rable el desarrollo personal y académico del
alumnado mientras que un clima negativo
produce un desarrollo desestructurado o
perjudicial para el aprendizaje. Daily, Mann,
Lilly, Dyer, Smith y Kristjannsson (2020), con-
firman que el clima escolar positivo contribu-
ye a la prevencion del fracaso académico de
los estudiantes y es crucial para el desarrollo
de una vida saludable y favorece el éxito aca-
démico. Los estudios de Padilla y Rodriguez
(2019), confirman que el clima escolar nega-
tivo influye en la calidad de la educacion, ya
que si tanto el alumnado como el profeso-
rado no encuentra un ambiente cémodo de
trabajo no se obtendran buenos resultados
tanto a nivel personal como académico.

Para poder llevar a cabo un clima escolar
positivo, es imprescindible que el alumnado
se sienta avalorado y aceptado en el ambito
educativo, es decir cada alumno y alumna
debe sentir apoyo y confianza en el aula con
el fin de favorecer su desarrollo cognitivo y
personal, por lo tanto, llevar a cabo un am-
biente en el que cumplan estas caracteristi-
cas favorecerdn la interaccién social positiva
entre la escuela y el alumnado (Catalano,
Hagerty, Oesterle, Fleming y Hawkins, 2004).
Los estudios llevados a cabo por Mucherad,
Finch, White y Thomas (2017) confirman
que el clima escolar positivo se asocia a un
comportamiento adecuado por parte del
profesorado, es decir en el cual los niveles de
victimizacién y acoso no sean elevados. Los
sentimientos de victimizacion se encuentran
directamente relacionados con el clima es-
colar, Wang, Vaillancourt, Brittain, Krygsman,
Smith, Haltigan, McDougall, Cunningham y
Hymel (2014), afirman que los alumnos que
perciben un clima escolar negativo también
desarrollan este tipo de sentimientos ne-
gativos. Las percepciones que generan los
alumnos o alumnas del clima escolar estan
directamente relacionadas con los compor-



tamientos de intimidacion del alumanos, Do-
rio, Clark, Demaray, Doll (2019).

Por otro lado, hay que tener en cuenta la
visién del alumnado que se siente victimiza-
do en la escuela, es decir, no siente apoyo ni
de sus iguales ni de los docentes, el alumna-
do que no desarrolla el sentimiento de perte-
nencia al centro educativo tiene una percep-
cién negativa del clima escolar (Goldstein,
Young y Boyd, 2008). El sentimiento de perte-
nencia es el factor que proclama la autoper-
cepcidn del alumno o alumna a su situacion
en el grupo (Comellas, 2013)

En este sentido hay que destacar que el
clima escolar tiene conexiones fundamenta-
les con otras dimensiones, como el hecho de
ser victima de agresion escolar. Es por ello por
lo que el alumnado que tienen una percep-
cién negativa del clima escolar es por tener
un ajuste escolar limitado y dificultades en el
desarrollo de los vinculos con sus iguales, el
resultado de estas emociones negativas hace
que el alumnado sienta soledad y una satis-
faccion baja de la vida (Barth, Dunlap, Dane,
Lochman y Wells, 2004)

Los alumnos y alumnas victimas de acoso
escolar normalmente informan de tener unas
relaciones sociales inadecuadas, desagrada-
bles y sienten rechazo de sus compaiieros y
companeras (MacDonald, Piquero, Valois y
Zullig, 2005). En este sentido Sudla, Wongwa-
nich y Sriklaub (2020) comentan que el clima
escolar ha de estar formado por emociones,
percepciones, actitudes y comportamiento
de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Existe una conexién de la percepcién de
un clima escolar negativo con la busqueda de
un estatus social y un reconocimiento positi-
vo del resto de compafieros y compafieras, es
decir el alumno o alumna que se siente popu-
lar, el lider del contexto educativo siente una
percepcidon positiva del clima, al contrario
del alumnado victima que percibe un clima
negativo ya que se siente excluido (Moreno,
Estévez, Murgui y Musitu, 2009)

Por lo tanto, cuando los iguales se enfren-
tan a los sentimientos negativos que provo-
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can que un determinado alumno o alumna
no desarrolle el sentimiento de pertenencia
al centro educativo, el alumno que percibe
el clima escolar como negativo, puede desa-
rrollar sentimientos positivos debido al cam-
bio que se genera en las relaciones con sus
companieros y companeras (Carroll, Green,
Houghton y Wood, 2003). Las relaciones en-
tre el profesorado y el alumnado afectan sig-
nificativamente al desarrollo del sentimiento
de pertenencia del alumnado, los docentes
juegan un papel fundamental en este desa-
rrollo, aunque debido a la carga de trabajo
que pueden llegar a tener los profesores y
profesores, estas relaciones se ven afecta-
das negativamente, lo que conlleva que el
comportamiento y el desarrollo psicoldgico
y académico del alumnado se vea afectado
(Ibrahim y Zataari, 2019)

Es fundamental destacar que la percep-
cién del clima escolar estd determinada por
diversos factores como la reputacion, la sa-
tisfaccion con la vida, el acoso escolar y el
género. Estévez, Murgui, Musitu y Moreno
(2008), afirman que el clima escolar esta co-
nectado con la reputacion no conformista de
los alumnos, sin embargo, en las alumnas no
se percibe esa conexion.

En el clima escolar se evalian diferentes
dimensiones como la calidad de las relacio-
nes interpersonales en el centro educativo,
la involucracién familiar, las normas esta-
blecidas en el contexto escolar, asi como la
percepcion de problemas y conflictos en el
ambito educativo (Del Rey, Casas y Ortega,
2014). Es por ello por lo que el clima escolar
esta considerado un factor que influye en los
aspectos académicos y sociales del estudian-
te, por lo tanto, alcanzar una mejora del clima
escolar proporciona una via prometedora
para prevenir las dificultades académicas, so-
ciales y de comportamiento de los alumnos
y alumnas (Gage, Larson, Sugai y Chafouleas,
2016).

Sobre dicho clima escolar hemos seguido
la linea de trabajo de Peialva, Lépez, Vega-
Osés y Satrustegui (2015) los cuales aplicaron
la Escala de Percepcion del Clima y Funciona-



miento del Centro (EPCFC-Versién profeso-
res/as) siendo sus autores Oliva y otros, (2009)
de cuyo instrumento describimos a continua-
cién sus dimensiones:

« Cohesion: este concepto hace referencia
al grado en el que el profesorado hace re-
ferencia a la toma de decisiones del centro
de una manera democrdtica, es decir que
el profesorado se sienta implicado en las
decisiones que se toman en el centro, su
opinién debe ser escuchada y valorada
para que todos los miembros de la comu-
nidad educativa participen y se cree un
ambiente cohesionado, favoreciendo el
desarrollo del aprendizaje. Los miembros
de la comunidad educativa han de sen-
tirse parte del proceso ya que estas con-
ductas evitan comportamiento y resulta-
dos negativos en los alumnos y alumnas
(Estévez, Martinez y Jiménez, 2009). Los
estudios realizados por Loukas y Robin-
son (2004), confirman que la cohesion del
clima escolar favorece la intervencion con
el alumnado que se encuentra en riesgo
de exclusion.

« Convivencia: la convivencia hace refe-
rencia al nivel con el que el profesorado
percibe el clima escolar, es decir como
los miembros de la comunidad educativa
cumplen y siguen con las normas estable-
cidas. Delors y otros (1998), define la con-
vivencia como la capacidad de aprender a
vivir juntos y las habilidades que tiene el
ser humano para vivir con los demas, res-
petando sus ideas y opiniones.

«  Empoderamiento: el concepto de empo-
deramiento hace referencia a la percep-
cién que tiene el profesorado sobre las
acciones del alumnado, es decir cémo las
actitudes y obligaciones del alumnado
afectan al centro escolar. Las actividades
que realiza el alumnado en el centro tie-
nen consecuencias que afectan al funcio-
namiento de la escuela, es por ello por lo
que con este concepto se refiere al poder
y capacidad que tiene el alumnado de
modificar el clima escolar. (Lopez, Pefalva,
Satrustegui y Vega-Osés, 2015)
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« Implicacién o compromiso del profesora-
do: estos dos conceptos hacen referencia
a la capacidad que tiene el profesorado
para involucrarse en las tareas y activida-
des del centro, la evaluacién de estas prac-
ticas busca dar visualizacion a la respon-
sabilidad del profesorado para el buen
funcionamiento de las diferentes practi-
cas educativas (Oliva, 2010)

+ Metas educativas: las metas educativas
definen los retos que se plantea el profe-
sorado para el desarrollo del proceso de
enseflanza y aprendizaje del alumnado.
(Lopez, y otros 2015)

« Vinculacién: el concepto de vinculacion
con el centro escolar estd relacionado con
el sentimiento de pertenencia que los do-
centes tienen con la comunidad educati-
va, Martinez (2014) asocia el sentido de
pertenencia a las emociones generadas
en el centro educativo, también relaciona-
da con la implicacidon que el profesorado
muestra tanto en el entorno educativo
como en el desarrollo del proceso de en-
sefanza y aprendizaje. Baumeister y Leary
(1995) afirman que la pertenecia es una
caracteristica de los seres humanos por lo
tanto para poder llevar a cabo las tareas
adecuadamente es necesario que el pro-
fesorado sienta que existe una vincula-
cién con el centro educativo.

Los resultados obtenidos en el estudio
realizado por Pefalva y otros, (2015) afirman
que de manera general se puede observar
que los dos centros analizados cuentan con
un clima escolar favorable, hay que destacar
que en uno de estos centros educativos se
ha implementado un programa de interven-
cion de convivencia escolar, por esta razon el
andlisis de la dimension de implicacion, com-
promiso y cohesion, se demostré que en el
profesorado en el que se habia realizado di-
cha intervencién existe una diferencia signifi-
cativa con respecto al centro donde no se ha
llevado a cabo una intervenciéon de conviven-
cia escolar, es por ello que la percepcién que
el profesorado tiene del clima escolar es mas
positiva en el centro donde se llevo a cabo



la intervencion que en el centro en el que
no se hizo. Rodriguez (2019), confirma que
llevar a cabo un plan de intervencion tiene
consecuencias positivas para el clima esco-
lar, por lo tanto, los centros donde se percibe
un clima escolar negativo deben implantar
y desarrollar un plan de intervencion para
poder obtener buenos resultados y favore-
cer la inclusion del alumnado. En este senti-
do es imprescindible llevar a cabo practicas
educativas innovadoras, donde el alumnado
sea el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje para poder alcanzar un clima es-
colar en el cual el desarrollo psicoeducativo
de los niflos y nifas sea favorable (Ochoa y
Pérez, 2019)

Por otro lado, Alvarez-Garcia, Rodriguez,
Gonzélez-Castro, NUufez, y Alvarez (2010) han
realizado diferentes estudios en el que se
demuestra que realizando actividades o pro-
gramas en los cuales el objetivo sea favorecer
la convivencia, se favorece la percepcion del
clima escolar.

En lo referente a las discrepancias que se
han observado en los diferentes items que
Pefalva y otros (2015) han analizado, que el
centro en lo que los resultados han sido mas
favorables ha sido el centro en el cual se ha
instaurado el programa de intervencion en la
convivencia escolar, por esta razon la Ley Or-
ganica para la Mejora de la Calidad Educativa,
establece que todos los centros elaboraran
su propio Plan de Convivencia, este plan ha
de estar inmerso en la programacién gene-
ral anual, por lo tanto las actividades que se
lleven a cabo en el centro educativo tendran
como objetivo fomentar un buen clima esco-
lar, asi como detallar los derechos y deberes
del alumnado, las medidas que se realizaran
en caso de faltas graves y los procedimientos
para la resolucion pacifica de conflictos (Blan-
co, Pérez, Crespo, Greciet, Garvin y Gil, 2017).
Continuando con el estudio comentado ante-
riormente, el centro en el cual el profesorado
tiene una visién mas positiva del clima esco-
lar es debido a que este se siente protagonis-
ta del contexto escolar, es decir, participa en
la toma de decisiones, muestra implicacion
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en el centro, existe un mayor interés por el
proceso de ensefiando y aprendizaje, se des-
taca que el alumnado colabora y participa en
la redaccién y creacion de las normas de con-
vivencia del centro educativo. En referencia
a estos resultados, Martinez (2016) comenta
que la autonomia es uno de los elementos
principales en el desarrollo del alumnado, ya
que fomentando el trabajo auténomo en los
alumnos y alumnas promueven otras habili-
dades como la toma de decisiones, la cual es
un componente fundamental para generar
en los nifos y nifas seguridad y confianza lo
que permitiran impulsar habilidades para el
progreso personal, asi como proporcionar su
interaccion con la sociedad y con sus iguales.

Pefalva y otros (2015), han demostrado
que el centro educativo donde se ha imple-
mentado el programa de intervencién de
convivencia escolar, los docentes estdn mas
implicados en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y a su vez con el contexto edu-
cativo, por lo tanto, se observa que el clima
escolar en este centro es favorable. Esto nos
lleva a preguntarnos cudles son los factores
que intervienen en la implicaciéon del profe-
sorado, Oliva (2010), demuestra que los ele-
mentos que perturban a los docentes son
la falta de confianza, insuficiencia formativa,
carencia de valores que fomenten el trabajo
colaborativo y cooperativo, falta de comu-
nicacion entre los iguales y limitaciones de
tiempo para realizar actividades y tareas.

En cuanto al item que peores datos ha
obtenido Penalva y otros (2015) han obser-
vado que en ambos centros el resultado ha
sido similar, en este caso es la cohesion la
cual ha obtenido peores datos en ambos
centros analizados, este item esta relaciona-
do con la toma de decisiones de los docentes
en el centro educativo. Martinez y Macouzet
(2013) confirman que la escuela es un ele-
mento clave para consolidar la cohesion gru-
pal, estableciendo ciertas condiciones, entre
las que destacan la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, en la
toma de decisiones, en el establecimiento
de tareas y actividades, entre otros. Rangel,



Gonzaélez, Arzola (2019), destacan la impor-
tancia de la participacion de los docentes
en la toma de decisiones del centro, ya que
influye de manera directa en el clima escolar.
Otra condicidn que destacan es la presencia
de un director o directora como lider y guia
del equipo educativo. En este sentido, se ha
destacar que el equipo directivo debe pro-
porcionar estrategias de apoyo para que el
clima escolar que se genera en el centro sea
en todo caso positivo (McCormick, 2019).
También resulta fundamental el desarrollo
de las relaciones interpersonales en la escue-
la. Por lo tanto, la relacién que existe entre el
profesorado y los diferentes sujetos que par-
ticipan en este mismo contexto es una fuente
de conflicto en la cual se generan situaciones
de estrés en el profesorado (Latorre y Séez,
2009). En este sentido, cabe destacar que los
estudios de Espinoza y Jiménez (2018), de-
muestran que las docentes mujeres tienen
una percepcion del clima escolar mas nega-
tiva que los hombres, en referencia a la toma
de decisiones, liderazgo o motivacion en el
centro educativo.

En el estudio realizado por Pefalva y
otros (2015) nos muestra evidencias de que
es fundamental trabajar con el profesorado
la educacién emocional dado que estas se
muestran desatendidas, dado que afecta de
manera directa tanto al alumnado como al
clima escolar (Gutiérrez y Buitrago-Velandia,
2019). La educacion emocional se trata de un
tramite educativo, constante y estable, que
tiene como objetivo promover el fomento de
las competencias emocionales como factor
principal en el progreso vital de las personas,
proporcionando herramientas que le permi-
tan actuar en su vida diaria (Bisquerra, 2005).
Por lo tanto, se encuentra una relacion funda-
mental entre el desarrollo de la inteligencia
emocional del profesorado con el sindrome
de burnout (Pena y Extremera 2012). El sin-
drome de bournout se conoce como réplica
al estrés que se produce en el ambito laboral,
el sindrome de bournout también conocido
como sindrome del quemado implica a tres
dimensiones, agotamiento emocional, des-
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personalizacion y pérdida de logro o realiza-
cién personal (Herndndez y Olmedo, 2004).
En este sentido, las investigaciones realizadas
por Grayson y Alvarez (2007), confirman que
el clima escolar es un factor determinante
para el desarrollo del sindrome de bournout,
ya que a través de la evaluacion realizada
se ha observado como diferentes aspectos
del clima escolar estan relacionados con las
principales dimensiones de este sindrome,
ademas se evalud la relacién entre el clima
escolar y el agotamiento del profesorado, asi
mismo este sindrome estd relacionado con
el agotamiento y la depresion (Capone, Jos-
hanloo y Sang-Ah, 2019). Por lo tanto, se ha
destacar que los centros educativos son una
de las principales fuentes donde se generan
relaciones sociales, en el caso del profesora-
do entre companeros, este clima social que
se genera en el centro también afecta de
manera significativa a la percepcion que los
docentes tienen del clima escolar (Rodriguez
y Ruiz, 2019)

Las investigaciones realizadas por Taylor y
Tashakkori (2010) contemplan diferentes di-
mensiones que afectan al clima escolar des-
de la perspectiva del profesorado ya que di-
ferencian dos dimensiones principales como
las tareas que se realizan los docentes dentro
del aula y las cuestiones de gestién que con-
lleva el trabajo en un centro educativo, aun-
que también destacan el salario y las quejas
recibidas por el profesorado influyen el clima
escolar. Aunque también hay que destacar
en las investigaciones de Castelli (1980), se
afirma que el profesorado no solo realiza su
trabajo por la recompensa econémica, sino
gue se encuentra motivado para realizar sus
funciones a través de la moral.

Por otro lado, resulta fundamental desta-
car el sentimiento de eficacia que se genera
en el profesorado, Meristo y Eisenschmidt
(2014) confirman en su estudio que el sen-
timiento de autoeficacia que desarrollan los
docentes estd estrechamente relacionado
con el clima escolar, dado que si los docen-
tes se encuentran en las situaciones optimas
y adecuadas para realizar su trabajo este no



se vera afectado por el contrario si las con-
diciones de trabajo no son las adecuadas
afectaran a la consecucién de los objetivos
por parte del profesorado, en la investigacién
realizada por estos autores se analiza cémo
el ratio de alumnos y alumnas afecta a la au-
toeficacia de los docentes para desemperar
sus tareas.

Asimismo, se debe mencionar el equipo
directo ya que este es una pieza fundamen-
tal para el desarrollo del clima escolar, en los
estudios realizados por Wynn, Wilson y Patall
(2007) se puede observar como los maestros
y maestras consideran que el equipo directo
es la base del buen funcionamiento y am-
biente escolar. Blase (1999) confirma que el
equipo directo afecta de manera directa al
clima escolar con las decisiones que se to-
man en relacién con los profesores y profe-
soras. Esto hace que se planteen cuestiones
relativas al género, ya que este podria ser un
factor que afecte a la vision que el profeso-
rado tiene sobre la escuela, en los estudios
realizados por Shwu-Yong (2001), se mues-
tran evidencias de las profesoras se sienten
mas satisfechas con el trabajo en las aulas
que los docentes, en este estudio se demues-
tra como las docentes han obtenido mejores
resultados en factores relacionados con, las
relaciones entre docentes, entre el alumnado
y la disciplina de los estudiante. Por ultima se
ha destacar que las calificaciones obtenidas
por el alumnado son un factor determinan-
te del clima escolar desde la percepcion del
alumnado, dado que puede entenderse que
las buenas calificaciones son resultado de
un trabajo realizado de manera satisfactoria,
Johnson y Stevens (2006) confirma que las
notas de los alumnos y alumnas influyen en
clima escolar de manera significativa.

En cuanto a la Escala que mide el Clima
escolar desde la percepcion del alumnado,
(Lopez, Bilbao, Ascorra, Diez, Morales, 2014),
han utilizado una adaptacién del California
School Climate Inventory propuesto por
Khoury-Kassabri, Benbenishty, Astor, Zeira
(2004), siendo sus dimensiones las siguien-
tes:
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Apoyo social: para poder comprender el
concepto de apoyo social es necesario
aclarar la diferencia entre los conceptos
de apoyo y redes sociales.

Las redes sociales son las diferentes rela-
ciones y compromisos que se establecen
entra las personas y tienen un mayor efec-
to a lo largo de la vida de las personas.
(Abellé y Madariaga, 1999). Es por ello por
lo que las redes sociales hacen referencia a
la estructura que tiene cada persona para
mantener relaciones con sus iguales mas
cercanos (Gonzales, 2001).

Las redes sociales estan formadas por las
personas mas cercanas al propio entorno,
con las que se comparten afinidades, afi-
ciones, como por ejemplo la familia o los
amigos, esta red social es beneficiosa para
la salud ya que crean vinculos donde surge
el apoyo social, es decir las redes sociales
hacen posible el apoyo social, donde cada
individuo produce herramientas utiles y
necesarias para cada persona en su propio
contexto (Gracia, 1997). En este sentido, se
ha de destacar que el clima escolar influye
directamente en las diferentes relaciones
sociales, las investigaciones Leria y Salga-
do (2019), confirman que la satisfaccién
que los nifios y nifas tienen con su entor-
no est4 determinado por el clima escolar
que se genera en su centro educativo. Las
relaciones que se generan en la escuela
estan conectadas con el clima escolar, por
lo tanto, la satisfaccion de pertenecer a un
determinado ambiente educativo influye
en la percepcion que se genera del clima
escolar (Coelho y Dell’Aglio, 2019)

Normas: es fundamental mantener claras
con el alumnado las diferentes normas es-
tablecidas para el correcto funcionamien-
to del proceso de enseflanza y aprendi-
zaje, es por ello que para poder obtener
un clima escolar favorable resulta impres-
cindible que el profesorado establezca
al alumnado, la escuela ha sido creado
como sistema en el que los individuos es-
tan destinados a relacionarse es por ello
que se hace imprescindible el desarrollo



y cumplimiento de las diferentes normas
para poder establecer una armonia en la
cual cada alumno o alumna desarrolle sus
habilidades cognitivas (Cervantes y Diez-
Martinez 2013)

Normas violencia: esta dimension esta es-
trechamente asociada a la anterior, pero
es necesario aclarar el concepto de violen-
cia, este concepto es definido por la Real
Academia Espaiiola de la Lengua como la
accion violenta que se ejerce sobre otras
personas, es por ello por lo que, para evi-
tar este tipo de comportamientos, como
descria anteriormente Cervantes y Diez
(2013), es necesario establecer normas
claras que deben ser cumplidas para que
no se de lugar a acontecimientos violen-
tos.

Finalmente, la dimension de Participa-
cién, la educacion es un proceso en el que
se ven implicados varios factores, entre
ellos hay que destacar la participacion fa-
miliar, las familias son el eje fundamental
del desarrollo del proceso de ensefanza
y aprendizaje, por lo tanto, para poder lo-
grar un clima escolar favorable es necesa-
ria la participacion familiar. La escuela ha
de estar en continuo contacto con las fa-
milias no solo para favorecer el desarrollo
cognitivo de los alumnos y alumnas sino
para poder solventar o solucionar los dife-
rentes o conflictos que surjan en las aulas
(Dominguez, 2010)

Los estudios realizados por Lopez y otros
(2014), demuestran que en el alumnado de
un centro escolar no tiene la misma percep-
cién de la existencia de normas de convi-
vencia que la presencia de normas contra la
violencia o de acoso sexual. El aprendizaje
de normas de convivencia aporta a el alum-
nado habilidades sociales que le permiten
integrarse en la sociedad con autonomia y
responsabilidad, es por ello por lo que los
centros educativos juegan un papel muy
importante en el desarrollo de las estas con-
ductas, por lo tanto, deben trabajarse con
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el alumnado de manera diaria y constante
(Pérez, Vazquez y Lopez, 2012). Las conduc-
tas intimidatorias que algunos alumnos o
alumnas ejercen sobre otros u otras deter-
minan el clima escolar que se genera en el
centro, para poder reducir estas conductas
entre el alumnado las escuelas deben co-
menzar a determinar la medida en la cual la
intimidacién es un problema, midiendo las
percepciones de los estudiantes, es por ello
que la intervencién debe centrarse a trabajar
las actitudes del alumnado que apoyan y fo-
mentan la intimidacién y las agresiones a sus
compaieros y compaferas (Bandyopadhyay,
Cornell y Konold, 2009). Los estudios reali-
zados por Giovazolias, Kourkoutas, Mitso-
poulou y Geordiadi (2010) confirman que las
conductas de intimidacién influyen no solo a
las victimas, sino que quedan reflejadas en el
clima escolar. Todos los elementos que com-
ponen la escuela influyen e interfieren en las
conductas de victimizacién en los estudios
realizados por Mischel y Kitsantas (2019), se
observa cémo el profesorado y el alumnado
contribuyen o participan en estas actitudes,
por lo tanto, también afecta a la perspectiva
que el alumnado puede llegar a generar del
clima escolar. En este sentido, Nickerson, Fre-
drick, Allen, Jenkins (2019), comprueban que
la victimizacién afecta de manera directa a la
vision que generan los estudiantes del clima
escolar.

Por otro lado, se debe destacar otro factor
que afecta al clima escolar es el sentimiento
de pertenencia que desarrolla el alumnado
en relacién al centro educativo, la investiga-
ciéon de O'Brennany Furlong (2010), confirma
que la intimidaciéon de los estudiantes esta
entrelazada con sus sentimientos de perte-
nencia y seguridad en el entorno escolar, por
esta razdn las escuelas deben utilizar progra-
mas de prevencion que establezcan reglas y
normas relacionadas con el comportamiento
de los estudiantes y promover el compor-
tamiento positivo, alterando asi las normas
sociales relativas a comportamientos intimi-
datorios.



Resulta fundamental conocer los factores
que preocupan al alumnado del clima escolar,
la investigacion realizada por Fan, Williams y
Corkin (2011) muestran cuales son las dimen-
siones que alteran la percepcion que los estu-
diantes tienen del clima escolar, como tener
problemas de conducta en la escuela, el nivel
de educacion de los padres y madres, el gé-
nero o el origen étnico. Asimismo, Loukas y
Murphy (2006) confirman que las percepcio-
nes de los alumnos y alumnas con respecto
al clima escolar estan relacionadas con la
friccidn, la cohesion, la competencia entre el
alumnado y la satisfaccién con las clases. Los
estudios realizados por Pena-Shaff, Bessette-
Symons, Tate y Fingerhut (2019), confirman
que el origen del alumnado afecta al clima
escolar, es decir la vision que se tiene sobre
una determinada etnia influye de directa y
significativamente a la percepcién que el
alumnado desarrolla del clima escolar.

Se ha de destacar las dimensiones que
influyen en el aprendizaje del alumnado, en
los estudios realizados por Barksdale, Peters
y Corrales (2019), se puede observar que el
desarrollo del aprendizaje del alumnado esta
formado por diferentes factores entre los que
destacan la construccion de las relaciones
tanto con sus iguales como con el equipo
educativo, la organizacion de los recursos del
aula, de manera que los estudiantes se sien-
tan seguros y cuidados en el ambito educati-
vo. Por otro lado, Cerda, Pérez, Elipe, Casas y
Del Rey (2018), han comprobado como el cli-
ma escolar afecta de manera directa al rendi-
miento académico del alumnado, influyendo
en este tanto de manera positiva o negativa
dependiendo de las percepciones que se ten-
gan del ambiente escolar.

Por lo tanto, resulta fundamental conocer
la percepcién que el alumnado tiene sobre
el clima escolar que se genera en su escuela,
para poder alcanzar y obtener buenos resul-
tados tanto en el desarrollo personal como
educativo, los centros educativos deben
estudiar la perspectiva que los alumnos y
alumnas tienen con respecto al clima, dando
importancia a la fiabilidad y a la calidad de
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las percepciones del alumnado sobre el am-
biente que se forma en un centro educativo
(Scheer, Bijlsma y Glas, 2018). Es por ello por
lo que no se debe olvidar la importancia de
la comunicacidn que existe entre los docen-
tes y los alumnos y alumnas, la comunicacion
tanto dentro como fuera del aula es un factor
que cobra relevancia en todos los sentidos
para el desarrollo personal, emocional y aca-
démico del alumnado (Elhay y Hershkovitz,
2018). Asi mismo, Estrada, de la Torre, Mama-
ni, Zuloaga (2020) en su estudio muestran
evidencias como la inteligencia emocional
estad directamente relacionada con el desa-
rrollo de un clima escolar positivo.

3. METODOLOGIA

3.1 Objetivos generales (0OG):
1. Investigar el clima escolar en el
alumnado de un centro concertado y pu-

blico.

3.2 Objetivos especificos (OE):
1. (OE) Referidos al Objetivo general 1
1. (OE1) Detectar el clima escolar en-

tre nifos y nifas del centro concertado
en relacion a:
i. Normas en general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
2. (OE2) Averiguar el clima escolar en-
tre nifos del centro concertado y nifios
del centro publico en relacion a:
i. Normas en general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
3. (OE3) Analizar el clima escolar entre
nifos del centro concertado y nifas del
centro publico en relacién a:
i. Normas en general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
4. (OE4) Indagar el clima escolar entre
nifas del centro concertado y nifos del
centro publico en relacién a:



i. Normasen general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
5.(OE5) Relacionar el clima escolar entre
nifas del centro concertado y nifas del
centro publico en relacion a:
i. Normasen general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
6.(OE6) Detectar el clima escolar entre
nifos y nifas del centro publico en re-
lacion a:
i. Normasen general
ii. Normas contra la violencia
iii. Participacion
iv. Apoyo social
3.3 Participantes
Se ha trabajado con dos tipos de mues-
tras, por una parte, el alumnado con un total
de 336 participantes de centro concertado y
publico. También el profesorado con un total
de 45 profesores y profesoras de ambos tipos
de centro educativo y que presentamos en
las siguientes tablas.

En la Tabla 1 se puede observa la edad de
los participantes en el presente estudio, el
alumnado que ha realizado las encuestas del
centro concertado ha sido de 55 nifios cuya
edad es de 10 afios, 58 de 11 aflos, 9de 12, en
lo referente a las nifas se puede ver que han
colaborado un total de 56 de 10 afos, un 55
de 11 afos y 10 de 12 afos, lo que suma un
total de 243 participantes del centro concer-
tado. En cuanto a los nifios y nifias que han
colaborado del centro publico, destacan que
10 de los nifios son de 10 afos, 28 de 11 afos,
10 de 12 afos y 1 de 13 afos. En las nifas se
observa que 21 de ellas tienen 10 afios, 17 de
11 aflos y 6 de 12 afos, por lo tanto, el total
de nifios y nifas del centro publico es de 93,
es por ello por lo que, la edad del alumnado
gue mas predomina se encuentra entre los
10y 11 anos.

3.4 Instrumento

El instrumento que se ha utilizado en
nuestro trabajo ha sido la Escala de Clima Es-
colar de Benbenishty y Astor (2005).

3.5 Resultados
Se presentan los resultados agrupados en
un bloque y los subapartados:

Tabla 1. Alumnado de los centro concertado y publico segun la edad.

EDAD
Total
10 11 12 13
nifos | Recuento 55 58 9 0 122
C. concertado | % del total 16,4% 17,3% 2,7% 0,0% 36,3%
nifas | Recuento 56 55 10 0 121
C. concertado | % del total 16,7% 16,4% 3,0% 0,0% 36,0%
ninos | Recuento 10 28 10 1 49
C. publico | % del total 3.0% 8,3% 3.0% 0.3% 14,6%
ninas | Recuento 21 7 6 0 44
C. pablico | % del total 6.2% 5.1% 1,8% 0,0% 13,1%
Recuento 142 158 35 1 336
Total | % del total 42,3% 47,0% 10,4% 0,3% 100,0%

22



Bloque 1.- Resultados de los objetivos especificos (OE) relacionados con el Objetivo
general 1 (OG1) para el alumnado de los dos tipos de centros educativos

Bloque 1.1 - Resultados para el objetivo especifico 1 (OE1) relacionados con el Obje-
tivo general 1 (0G1)

Tabla 2. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifos y nifas del

centro concertado.

Prueba. de Levene Prueba T para la igualdad de
para laigualdad de .
. medias
varianzas
. Sig.
Sig t gl (bilateral)
5¢ han asumido 11,011 001 | 3,011 241 ,003
varianzas iguales
Normas en general -
No'se han'asum|do 3,015 226,297 003
varianzas iguales
5€ han asumido 200 655 | -269 241 788
Normas contra la | Varianzas iguales
violencia i
No.se han.asumldo 269 | 240,956 788
varianzas iguales
5€ han asumido 356 551 | -,040 241 968
varianzas iguales
Participacion -
No.se han.asum|do -040 240,919 968
varianzas iguales
5¢ han asumido 11,795 001 | -3,605 241 ,000
varianzas iguales
Apoyo Social -
No'se han'asum|do 13,609 226,219 000
varianzas iguales

De la tabla 2 se desprende que, para Nor-
mas contra la violencia y Participacién la
prueba de Levene nos da una significancia p
> 0,05 asumiéndose varianzas iguales y para
las variables Normas en general y Apoyo So-
cial no se han asumido varianzas iguales ya
que su nivel de significacion es p < 0,05.

Por otro lado, al mirar los valores de sig-
nificacion bilateral de la prueba t de Student
observamos que para todos los valores p >

0,05 no rechazamos Ho; para la variable Nor-
mas en general, dicho valor de significancia
bilateral es 0,03 < 0,05, con t =-3,015, gl =
226,297 y para Apoyo social el valor de sig-
nificancia bilateral es 0,000 < 0,05, con t =
-3,609, gl = 226,219 rechazdndose las Ho y
aceptandose las H1, por lo que para los valo-
res de las escalas nombradas anteriormente
existen diferencias en nifos y nifas del cen-
tro concertado.




Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifos y nifas del centro concertado.

SEXO N Media | Desviaciéntip. | Cror tip-dela
media
Normas en | hifios C. concertado 122 4,0717 ,63837 ,05780
general | niaas C. concertado 121 4,2913 48771 ,04434
Normas contra | nifos C. concertado 122 4,5301 ,69334 ,06277
la violencia
ninas C. concertado 121 4,5537 ,67844 ,06168
ninos C. concertado 122 3,8224 ,77635 ,07029
Participacion
nifas C. concertado 121 3,8264 ,78422 ,07129
Apoyo | hifios C. concertado 122 4,1568 ,69820 ,06321
Social | nifias C. concertado 121 4,4442 ,53301 ,04846

Para la tabla 3, los valores de la media para
las variables estudiadas oscilan entre el valor
superior de 4,4442 (Apoyo Social en nifas
del colegio concertado) y el valor inferior de
3,8224 (Participaciéon en nifos del colegio
concertado). Si tenemos en cuenta las varia-
bles significativas de la t de Student, Normas

en general vemos que la X=4,0717 para los
nifos del colegio concertadoes < quela X =
4,2913 para las nifas del colegio concertado.
Y en Apoyo Social la X=4,1568 para los nifios
del colegio concertado es < que la X=4,4442
para las ninas del colegio concertado.

Bloque 1.2.- Resultados para el objetivo especifico 2 (OE2) relacionados con el Obje-

tivo general 1 (0G1)

Tabla 4. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifos del centro
concertado y nifios del centro publico.

Prueba de Levene para PruebaT para la igualdad de
laigualdad de varianzas medias
F. Sig t gl | Sig. (bilateral)
Se han asumido 369 545 | 2,116 169 036
Normas en varianzas iguales
eneral i
g No se han asumido 2,041 | 82334 044
varianzas iguales
S¢ han asumido 247 620 | -1,158 169 248
Normas contra varianzas iguales
la violencia i
No se han asumido 1,149 | 87,078 254
varianzas iguales
S¢ han asumido 1,129 289 | -4214 169 ,000
varianzas iguales
Participacion " -
No se han asumido -4,513 | 103,322 ,000
varianzas iguales
Se han asumido 1,744 188 | -3,477 169 001
varianzas iguales
Apoyo Social -
No se han asumido 3,769 | 106,326 ,000
varianzas iguales
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Segun podemos observar en la tabla 4
se desprende que, para Normas en general,
Normas contra la violencia, Participacion y
Apoyo Social la prueba de Levene nos da una
significancia p > 0,05 asumiéndose varianzas
iguales. También, al mirar los valores de sig-
nificacién bilateral de la prueba t de Student

observamos que para los valores Normas en
general, Participacién y Apoyo Social p < 0,05
rechazamos las Ho; aceptandose las H1, por
lo que para los valores de las escalas nombra-
das anteriormente el clima escolar es distinto
en nifos del centro concertado y nifios del
centro publico.

Tabla 5. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifos de centro
concertado y niflos del centro publico.

SEXO N Media Desvllacwn Error t|p..de la
tip. media

ninos C. concertado 122 4,0717 ,63837 ,05780

Normas en general
nifos C. publico 49 4,3061 ,69459 ,09923
Normas contra la | hiflos C. concertado 122 4,5301 ,69334 ,06277
violencia | ninos C. publico 49 4,6667 ,70711 ,10102
nifos C. concertado 122 3,8224 ,77635 ,07029

Participacion
nifos C. publico 49 4,3537 ,66112 ,09445
nifos C. concertado 122 4,1568 ,69820 ,06321

Apoyo Social
nifos C. publico 49 4,5486 ,57769 ,08253

Segun la tabla 5, los valores de la media
para las variables estudiadas oscilan entre el
valor superior de 4,6667 (Normas contra la
violencia en nifios del colegio publico) y el
valor inferior de 3,8224 (Participacion en ni-
Aos del colegio concertado). Si tenemos en
cuenta las variables significativas de la t de
Student, Normas en general vemos que la

X = 4,0717 para los niflos del colegio con-

certado es < quela x =4,3061 para nifos del
colegio publico. La Participacién en los niflos
del colegio concertado tiene una X = 3,8224
siendo < que la X = 4,3537 para nifos del
colegio publico, y en Apoyo Social la X =
4,1568 para los nifos del colegio concertado
es < que la X =4,5486 para nifos del centro
publico.

Bloque 1.3.- Resultados para el objetivo especifico 3 (OE3) relacionados con el Obje-

tivo general 1 (0G1)

Tabla 6. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para ninos del centro
concertado y nifias del centro publico.

Prueba de Levene para Prueba T para la igualdad de
laigualdad de varianzas medias
F. Sig t gl | Sig. (bilateral)
Sehanasumido | 3 077 | -4234 164 ,000
Normas en varianzas iguales
eneral i
g No se han asumido 4,467 | 84619 000
varianzas iguales
Se han asumido |, g, 000 | -3,063 164 003
Normas contra varianzas iguales
la violencia i
No se han asumido -3,824 | 125712 000
varianzas iguales
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se hanasumido | g ;g 005 | -4,814 164 ,000
varianzas iguales
Participacién N -
No se han asumido -5,534 | 102,572 000
varianzas iguales
sehanasumido | g ¢ 003 | -3,814 164 000
varianzas |gua|es
Apoyo Social -
No se han asumido -4,634 | 117,530 00
varianzas iguales

De los datos de la tabla 6 se desprende
que para la variable Normas en general la
prueba de Levene nos da una significancia p
> 0,05 asumiéndose varianzas iguales y para
las variables Normas contra la violencia, Par-
ticipacion y Apoyo Social no se han asumido
varianzas iguales ya que su nivel de signifi-
cacion es p < 0,05. Por otro lado, al mirar los
valores de significacion bilateral de la prueba
t de Student observamos que para todos los
valores p < 0,05 rechazamos Ho, siendo en la

variable Normas en general, dicho valor de
significancia bilateral 0,000 < 0,05, con t =
-4,234; gl = 164; para Normas contra la violen-
ciade 000 < 0,05, con t=-3,824; gl =125,712;
Participacion de 0,00 < 0,05, con t =-5,534, gl
=102,572; y Apoyo Social de 000 < 0,05, con t
=-4,634; gl = 117,530 y aceptandose H1, por
lo que el clima escolar para las escalas nom-
bradas anteriormente es diferente para nifios
de centro concertado y nifas del centro pu-
blico.

Tabla 7. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifios de centro
concertado y nifias del centro publico.

SEXO N Media DesvllaCIon Error tlp..de
tip. la media
ninos C. concertado 122 4,0717 ,63837 ,05780
Normas en general
nifas C. publico 44 4,5341 ,56955 ,08586
nifos C. concertado 122 4,5301 ,69334 ,06277
Normas contra la violencia
nifas C. publico 44 4,8712 ,42051 ,06339
nifos C. concertado 122 3,8224 ,77635 ,07029
Participacién
nifas C. publico 44 4,4394 ,57409 ,08655
ninos C. concertado 122 4,1568 ,69820 ,06321
Apoyo Social
nifas C. publico 44 4,5881 45317 ,06832

Para la tabla 7, los valores de la media
para las variables estudiadas oscilan entre el
valor superior de 4,8712 (Normas contra la
violencia en nifas del centro publico) y el va-
lor inferior de 4,0717 (Normas en general en
nifos del colegio concertado). Si tenemos en
cuenta la variable significativa de la t de Stu-
dent vemos en Normas en general quela x =
4,0717 para los nifos del colegio concertado
es < que la X =4,5341 para las nifas del co-
legio publico. En Normas contra la violencia
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que la X = 4,5301para los nifios del colegio
concertado es < que la X = 4,8712 para las
nifas del colegio publico. En Participacién
que la X = 3,8224 para los nifos del colegio
concertado es < que la X = 4,4394 para las
nifas del colegio publico, y para Apoyo Social
que la X =4,1568 para los nifos del colegio
concertado es < que laX =4,5881 para las ni-
Aas del colegio publico.



Bloque 1.4.- Resultados para el objetivo especifico 4 (OE4) relacionados con el Obje-

tivo general 1 (OG1)

Tabla 8. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifias del centro
concertado y nifios del centro publico.

Prueba de Levene para la PruebaT para la igualdad de
igualdad de varianzas medias
. Sig.
F Sig. t gl (bilateral)
S han asumido 10347 002 | 158 168 875
Normasen | varianzasiguales
general i
No.se han.asum|do 136 67,996 892
varianzas iguales
Se han asumido
Normas varianzas iguales 027 8701 =971 168 333
contra la -
violencia No'se han'asum|do 954 | 85695 343
varianzas iguales
S han asumido 231 631 | -4146 168 ,000
Participa- varianzas iguales
cion i
No se han asumido -4,456 | 104,690 ,000
varianzas iguales
S han asumido 1,958 64| -1,128 168 261
Apoyo varianzas iguales
Social i
No.se han.asum|do 1,090 82,861 279
varianzas iguales

En los datos de la tabla 8 se desprende
que para las variables Normas contra la vio-
lencia, Participacion y Apoyo Social la prueba
de Levene nos da una significancia p > 0,05
asumiéndose varianzas iguales y para la va-
riable Normas en general no se han asumido
varianzas iguales ya que su nivel de significa-
cion es p < 0,05. Adadimos, que al observar
los valores de significaciéon bilateral de la

prueba t de Student tenemos que para todos
los valores de las variables p > 0,05 no recha-
zamos las Ho y en la variable Participacion,
dicho valor de significancia bilateral es 0,000
< 0,05, con t =-4,146; gl = 168 rechazandose
Ho y aceptandose H1, por lo que el clima es-
colar a nivel de Participacion es distinto para
nifas del centro concertado y nifios del cen-
tro publico.

Tabla 9. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifias de centro
concertado y nifios del centro publico.

SEXO N Media Desviacion tip. Error tip. de la media
Normasen | MhasC cozggz 121 42913 48771 04434
general
nifios C. publico 49 4,3061 169459 ,09923
Normas | nifas C. concer- 121 4,5537 67844 06168
contrala tado
violencia | niAos C. pablico 49 4,6667 70711 ,10102

27



nifas C. concer- 121 3,8264 78422 07129
Participacion tado

nifos C. pablico 49 4,3537 66112 ,00445

ninas C. concer- 121 4,4442 153301 04846
Apoyo Social tado

nifios C. publico 49 4,5486 57769 ,08253

En la tabla 9, los valores de la media para
las variables estudiadas oscilan entre el valor
superior de 4,5486 (Apoyo Social en nifios del
centro publico) y el valor inferior de 3,8264
(Participacion en nifias del colegio concerta-

do). Si tenemos en cuenta la variable signifi-
cativa Participacion de la t de Student vemos
que la X = 3,8264 para las ninas del colegio
concertado es < que la X =4,3537 para nifios
del centro publico.

Bloque 1.5.- Resultados para el objetivo especifico 5 (OE5) relacionados con el Obje-

tivo general 1 (0G1)

Tabla 10. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifas del centro
concertado y nifias del centro publico.

Prueba de Levene para PruebaT para la igualdad de
la igualdad de varianzas medias
F. Sig t gl Sig. (bilateral)
5e han asumido ,180 672 | -2,701 163 ,008
Normas en varianzas |gua|es
eneral ;
J No se han asumido 2,512 | 67,274 014
varianzas iguales
Se han asumido
Normas | varianzasiguales | 10214 ,002 | -2,905 163 ,004
contra la -
violencia | NO e han asumido -3,590 | 123,334 000
varianzas |gua|es
sehanasumido |, o 036 | -4739 163 ,000
varianzas iguales
Participacion -
No se han asumido -5,466 | 103,996 ,000
varianzas iguales
5e han asumido 253 616 | -1,592 163 113
varianzas |gua|es
Apoyo Social N - 'd
0 s€ han asumido 1,718 | 89,068 ,089
varianzas iguales

De los datos de la tabla 10 se desprende
que para Normas en general y Apoyo Social
la prueba de Levene nos da una significan-
cia p > 0,05 asumiéndose varianzas iguales
y para Normas contra la violencia y Partici-
pacion no se han asumido varianzas iguales
ya que su nivel de significacién es p < 0,05.
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Anadimos, que al observar los valores de sig-
nificacion bilateral de la prueba t de Student
tenemos que el valor de Apoyo Social tiene
p > 0,05 pues no rechazamos la Ho y en la
variable Normas en general, dicho valor de
significancia bilateral es 0,008 < 0,05, con t =
-2,701; gl = 163, junto con Normas contra la



violencia es 0,000 < 0,05, con t = -3,590; gl =
123,334 y Participacion de 0,000 < 0,05, con
t =-5,466; gl = 103,996 rechazdndose las Ho
y aceptandose las H1, por lo que el clima es-

colar a nivel de Normas en general, Normas
contra la violencia y Participacion es distinto
para nifias del centro concertado y nifas del
centro publico.

Tabla 11. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifias de centro
concertado y nifias del centro publico.

SEXO N Media | Desviacién tip. E”°r'n'e';3‘i:e la
Normas en general | nifas C. concertado 121 4,2913 48771 ,04434
nifas C. publico 44 4,5341 ,56955 ,08586
Normas o T;Lac:: nifias C. concertado 121 45537 67844 06168
ninas C. publico 44 4,8712 42051 ,06339

Participacién | nifas C. concertado 121 3,8264 ,78422 ,07129
nifas C. publico 44 4,4394 ,57409 ,08655

Apoyo Social | nifas C. concertado 121 4,4442 ,53301 ,04846
nifas C. publico 44 4,5881 A5317 ,06832

En la tabla 11, los valores de la media para
las variables estudiadas oscilan entre el valor
superior de 4,8712 (Normas contra la vio-
lencia en nifas del centro publico) y el valor
inferior de 3,8264 (Participacion en nifas del
colegio concertado). Si tenemos en cuenta
la variable significativa de la t de Student ve-
mos en Normas en general que la X =4,2913
para las nifas del colegio concertado es <

que la X = 4,5341 para las nifas del colegio
publico. En Normas contra la violencia que la
X =4,5537 para las nifas del colegio concer-
tado es < que la X =4,8712 para las nifas del
colegio publico; y en Participacion que la X
= 3,8264 para las nifas del colegio concerta-
do es < que la X = 4,4394 para las nifas del
colegio publico.

Bloque 1.6.- Resultados para el objetivo especifico 6 (OE6) relacionados con el Obje-

tivo general 1 (OG1)

Tabla 12. Prueba de independencia de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifios del centro
publico y nifias del centro publico.

Prueba de Levene para PruebaT para la igualdad de
la igualdad de varianzas medias
. Sig.
F 5ig t gl (bilateral)
sehanasumido | 5 jag 065 | -1,719 91 ,089
Normas en varianzas iguales
general i
No se han as:umldo 1,737 | 90,287 086
varianzas iguales
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Se han asumido
Normas varianzas iguales 6,423 013 "1671 o1 098
contra la -
violencia No se.han as.um|do 1,715 | 79,490 1090
varianzas iguales
Sehanasumido | ;g 057 | -664 91 509
varianzas iguales
Participacion X
No se.han as.umldo 669 | 90,006 505
varianzas iguales
Sehanasumido | 3, 077 | -364 91 717
varianzas iguales
Apoyo Social - -
No se han a§um|do -369 | 89,442 713
varianzas iguales

Para los datos de la tabla 12 hemos obte-
nido que las Normas en general, Participa-
cién y Apoyo Social en la prueba de Levene
nos da una significancia p > 0,05 asumiéndo-
se varianzas iguales y para la variable Normas
contra la violencia no se han asumido varian-
zas iguales ya que su nivel de significacion
es p < 0,05. Por otro lado, anadimos, que al

observar los valores de significacion bilateral
de la prueba t de Student tenemos que para
todos los valores de las variables estudiadas
el p > 0,05 y no rechazamos las Ho, donde el
clima escolar para dichas variables no es dis-
tinto en nifos del centro publico y nifas del
centro publico.

Tabla 13. Estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Clima Escolar para nifios del centro
publico y nifas del centro publico.

SEXO N Media Deswaa?n Error tip. de !a
tip. media
Normas en | hifios C. publico 49 4,3061 ,69459 ,09923
general | pias C. publico 44 4,5341 ,56955 ,08586
Normas | nifos C. publico 49 4,6667 ,70711 ,10102
contra la
violencia | hifas C. publico 44 4,8712 42051 ,06339
nifos C. publico 49 4,3537 66112 ,09445
Participacién
nifas C. publico 44 4,4394 ,57409 ,08655
nifos C. publico 49 4,5486 ,57769 ,08253
Apoyo Social
nifas C. publico 44 4,5881 45317 ,06832

En la tabla 13, los valores de la media para
las variables estudiadas oscilan entre el valor
superior de 4,8712 (Normas contra la vio-

lencia en nifas del centro publico) y el valor
inferior de 4,3537 (Participacion en nifos del
centro publico).
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4. DISCUSIONESY CONCLUSIONES

4.1 Discusionesy conclusiones
relacionadas con el objetivo
general

En primer lugar, se ha de destacar que el
objetivo especifico de este trabajo, inves-
tigar el clima escolar en el alumnado de un
centro concertado y publico, la prueba T para
la igualdad de medias, nos permite observar
que existen diferencias significativas sobre la
percepcién que el alumnado de ambos cen-
tros tiene de dos dimensiones, Normas en
general y Apoyo social, sin embargo, entre
la dimensién de Normas contra la violencia
y Participacion no se muestran diferencias
entre ambos centros. Por lo tanto, se cumple
con las afirmaciones tedricas que han sido
consultadas, dado que el Apoyo social es un
factor fundamental para el desarrollo psicoe-
volutivo de los nifos y las nifas, a través del
Apoyo social se crean vinculos y herramien-
tas fundamentales en su dia a dia (Gracias,
1977). Ademas, el Apoyo social influye direc-
tamente sobre el clima escolar tal y como se
ha comprobado en esta investigaciony como
afirman los autores consultados, dado que el
clima escolar influye en las relaciones que se
generan en el centro es por ello por lo que
interviene en los apoyos sociales que surgen
a partir de estas relaciones (Leria y Salgado,
2019)

Como se ha nombrado anteriormente la
Dimensién de Normas en general también
muestra valores diferenciados en la percep-
cion que tiene el alumnado de ambos cen-
tros, como se ha manifestado anteriormente,
es esencial para un centro educativo mante-
ner normas claras y concisas hacia el alumna-
do, dado que como hemos comprobado en
este estudio afectan a la percepcidén que se
desarrolla del clima escolar, el centro educa-
tivo es un dmbito en el que el alumnado esta
destinado a concebir y mantener relaciones
y conflictos, por lo tanto, tal y como afirma
Cervantes y Diez-Martinez (2013), el cumpli-
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miento de las normas en el centro educativo
es primordial.

En relacién con Normas contra la violen-
cia, los resultados reflejan que no existe dife-
rencias entre el centro concertado y el centro
publico. La informacion tedrica consultada
anteriormente refleja que las Normas contra
la violencia han de ser claras, resulta funda-
mental el cumplimiento de estas para evitar
en los centros educativos actos violentos
(Cervantes y Diez-Martines, 2013). En cuanto
a la dimension de la Participacion los resul-
tados obtenidos no muestran disparidad en-
tre ambos centros, la Participacion es un eje
fundamental en ambas escuelas, como bien
afirma Dominguez (2010), la Participacion
afecta al clima escolar, por lo tanto, es muy
importante cuidar en las escuelas este agen-
te, la cual involucra la implicacién y colabora-
cién familiar.

Como conclusiones se ha de destacar
que las diferencias analizadas anteriormente
son considerados elementos fundamentales
para el buen funcionamiento de la escuela asi
como el desarrollo de un clima escolar ade-
cuado para el alumnado, ambos centros han
obtenido distintos resultados en los datos
que han sido analizados, aunque en algunos
casos un centro ha obtenido resultados mas
bajos que el otro no quiere decir que el cli-
ma escolar de este centro sea peor, ya que se
ha de tener en cuenta varios factores como
la cantidad de alumnado que existe en un
centro y en otros, por lo tanto, los centros
educativos deben tener en consideracion los
factores que aqui han sido estudiados para
alcanzar un clima escolar favorable para el
desarrollo del proceso de ensefianza y apren-
dizaje del alumnado, por lo tanto, siguiendo
la linea de investigacién de Ochoa y Pérez
(2019), se han de llevar cabo modelos educa-
tivos innovadores donde el alumnado sea el
protagonista de su propio proceso de ense-
fanzay aprendizaje dado que esto trae como
resultados que el clima escolar del centro sea
positivo para el desarrollo de los nifios y las
nifas. Es por ello por lo que los centros es-



colares también deben tener en cuenta que
la implantacién de un plan de intervencién
resulta fundamental para el clima escolar ya
que el clima escolar positivo tiene conse-

cuencias positivas en los estudiantes ya que
favorece tanto los resultados como la inclu-
sion del alumnado (Rodriguez, 2019

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abello, R. y Madariaga, C. (1999). Las redes
sociales ;jpara qué? Psicologia desde el Caribe,
2-3,116-135.

Alvarez-Garcia, D., Rodriguez, C., Gonzélez-
Castro, P, Nufiez, J. C. y Alvarez, L. (2010).
La formacién inicial de los futuros maestros
en recursos para la convivencia escolar y el
manejo del aula. European Journal of Education
and Psychology, 3(2), 187-198.

Benbenishty, R., & Astor, R. (2005). School vio-
lence in context: Culture, neighborhood, family,
school, and gender. Oxford: University Press.

Bandyopadhyay, S., Cornell, D. G.y Konold, T.R.
(2009). Validity of Three School Climate Scales
to Assess Bullying, Aggressive Attitudes, and
Help Seeking. School Psychology Review, 38(3),
338-355.

Barth, J. M., Dunlap, S.T,, Dane, H., Lochman, J.
E.y Wells, K. C. (2004). Classroom enviorement
influences on aggression, peer relations, and
academic focus. Journal of School Psychology,
42,115-133.

Baumeister, R. y Leary, M. (1995). The need to
belong: Desire for interpersonal attachments
as a fundamental human motivation. Psycho-
logical Bulletin, 117(3), 497- 529.

Bisquerra, R. (2005). La educaciéon emocio-
nal en la formacion del profesorado. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado,
19(3), 95-114.

Blanco, J. L., Pérez, V., Crespo, J. L., Greciet. P,
Garvin, R. y Gil, F. (2017). Plan Estratégico de
Convivencia Escolar. Madrid. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria Gen-
eral Técnica.

Blase. J. (1999). Principals’ Instructional Lead-
ership and Teacher Development: Teachers’

32

Perspectives. Educational Administration Quar-
terly, 35(3), 349-378.

Barksdale, C., Peters, M. L. y Corrales, A.
(2019). Middle school students’ perceptions
of classromm climate and its relationssip to
achievement. Educational Studies, 1-24. doi:
10.1080/03055698.2019.1664411.

Carroll, A, Green, S., Houghton, S. y Wood, R.
(2003). Reputation enhancement and involve-
ment in delinquency among high school stu-
dents. International Journal of Disability, Devel-
opment and Education, 50, 253-273.

Castelli, M. (1980). Teaching Experience: Its Ef-
fect on School Climate, Teacher Morale. NASSP
Bulletin, 89-102. doi: https://doi.org/10.1177%
2F019263658006443512.

Catalano, R. F, Hagerty, K. P, Oesterle, S.,
Fleming, C. B. y Hawkins, J.D. (2004). The im-
portance of bonding to school for healthy
development. Findings from the Social De-
velopment Research Gropu. Journal of School
Health, 74, 252-262.

Cervantes, A y Diez-Martinez, E. (2013). El re-
glamento escolar como eje de analisis de la
convivencia en la escuela. Ensaio, 21(81), 667-
684. doi: 10.1590/50104-40362013000400003

Comellas, M. J. (2013). El clima cotidiano en
el aula. Contexto relacional de socializacién.
European Journal of Investigation in Health, Psy-
chology and Education, 3(3), 289-300.

Cook, T., Murphy, Ry Hunt, H. (2000). Comer’s
School Development Program in Chicago: A
Theory-Based Evaluation. American Educatio-
nal Researh Journal, 37, 535-597.

Cerda, G., Pérez, C,, Elipe, P, Casas, J. A. y Del
Rey, R. (2018). School Coexistence and Its Rela-
tionship with Academic Performance Among



Prumary Education Students. Revista de Psico-
diddctica, 31,1-7.

Capone, V., Joshanloo, M.y Sang-Ah, M. (2019).
Burnout, depression, efficacy beliefs, and
work-related variables among school teach-
ers. Internacional Journal of Education Re-
search, 95,97-108.

Celho, C.y Dell’Aglio, D. (2019). Clima escolar y
satisfaccion con la escuela entre adolescentes
de ensefianza medio. Psicologia: Teoria y Prdc-
tica, 21(1), 265-281.

Delors, J., Mufti, I, Amagi, I, Carneiro, R,
Chung, F., Geremek, B., Nanzhao, Z. (1998).
Learning: The Treasure Within. Paris: UNESCO
Publishing.

Dominguez, S. (2010). La educacién, cosa de
dos: La escuela y la familia. Temas para la Edu-
cacion, 8,1, 1-15.

Daily, S., Mann, M. J,, Lilly, C. L., Dyer. A., Smith,
M. y Kristjansson, A. (2020). School Climate as
an Intervention to Reduce Academic Failure
and Educate the Whole Child: A Longitudi-
nal Study. Journal os School Health, 1-12. doi:
10.1111/josh.12863.

Dorio, N. B., Clark, K. N., Demaray, M. K. y Doll,
E. M. (2019). School Climate Counts: A Longi-
tudinal Analysis of School Climate and Middle
School Bullying Behaviors. Iternational Jour-
nal of Bullying Prevention, 1-17. doi: 10.1007/
s42380-019-00038-2

Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre para la
Mejora de la Calidad Educativa. Boletin Oficial
del Estado (Espafia), 295, 10 de diciembre de
2013.

Estévez, E., Martinez, B. Y Jiménez, T. (2009).
Las Relaciones Sociales en la Escuela: El Pro-
blema del Rechazo Escolar. Psicologia Educati-
va, 15(1), 45-60.

Estévez, E., Murgui, S., Musitu, G. y Moreno, D.
(2008). Adolecent aggression: effects of gen-
der and family and school environments. Jour-
nal of Adolescense, 31, 433-450.

Espinoza, M. G. y Jiménez, A. A. (2018). Medi-
cion del clima organizacional con un enfoque
de género en la Escuela Politécnica Nacional.
Universidad y Empresa, 21(36), 261-248.

Elhay, A. y Hershkovitz, A. (2018). Teachers’
perceptions of out-of-class communication

33

teacher-student relationship, and classroom
environment. Education and Information Tech-
nologies, 1-22. doi: 10.1007/s10639-018-9782-
7.

Estrada, E. G., de la Torre, M. B, Mamani, H.J. y
Zuloaga, M. C. (2020). La inteligencia emocio-
nal y el clima de aula en estudiantes de educa-
cién superior. Sciéndo, 23(1), 53-58.

Fan, W., Williams, C. M. y Corkin, D. M. (2011).
A Multilevel Analysis of Student Perceptions of
School Climate: The Effect of Social and Aca-
demic Risk Factors. Psychology in the Schools,
48(6), 632-647.

Gage, N. A, Larson, A, Sugai, G. y Chafouleas,
S. M. (2016). Student Perceptions of School Cli-
mate as Predictors of Office Discipline Refer-
rals. American Educational Rearch Journal. 1-24.
doi: 10.3102/0002831216637349.

Gazquez, J, Pérez, My Carrioén, J. (2011). Clima
escolar y resolucién de conflictos segun el
alumnado: un estudio europeo. Revista de Psi-
codiddctiva, (16), 39-58.

Giovazolias, T.,, Kourkoutas, E., Mitsopoulou, E.
y Georgiadi, M. (2010). The relationschip be-
tween perceived school climate and the prev-
alence of bullying behavior in Greek schools:
implications for preventive inclusive strate-
gies. Procedia Social and Behavioral Sciences,
2208-2215. doi: 10.1016/j.sbspro.2010.07.437

Goldtein, S. E., Young, A. y Boyd, C. (2008).
Relational aggression at school: associations
with school safety and social climate. Journal
of Youth Adolescense, 37, 641-657.

Gonzalez, N. (2001). Acercamiento a la literatu-
ra sobre redes sociales y apoyo social. Revista
Cubana de Psicologia, 18, 134-141.

Gracia, E. (1997). El apoyo social en la inter-
vencion social y comunitaria. En E. Gracia (Ed),
El Apoyo Social en la Intervencion Comunitaria
(pp. 19-51). Madrid: Paidés.

Grayson, J. L. y Alvarez, H. K. (2007). School
climate factors relating to teacher burnout: A
mediator model. Teaching and Teacher Educa-
tion, 24, 1349-1363.

Gage, N. A, Kaplan, R, Ellis, K. y Kramer, D.
(2019). Sutendet and School-Level Predic-
tors of High School Students’ Perceptions of
School Climate: Implications for School Coun-



selors. Journal of Child and Adolescent Counsel-
ing, 5(3), 239-255.

Gutiérrez, A. M., y Buitrago-Velandia, S. (2019).
Las habilidades socioemocionales en los do-
centes: herramientas de paz en la escuela. Pra-
xis y Saber, 10(24), 167-192.

Hernandez, G. L. y Olmedo, E. (2004). Un es-
tudio correlacional acerca del sindrome de
“estar quemado” (burnout) y su relacién con
la personalidad. Apuntes de Psicologia, 22(1),
121-136.

Ibrahim, A. y Zataari, W. (2019). The teach-
er-student relationship and adolescents’
sense of school belonging. International
Journal of Adolescense and Youth, 1-14. doi:
10.1080/02673843.2019.1660998

Johson, B. y Stevens, J. J. (2006). Student
achievement and elementary teachers’ per-
ceptions of school climate. Learning Environ
Res, 9, 111-122

Khoury-Kassabri, M., Benbenishty, R., Astor, R.
A.y Zeira, A. (2004). The contributions of com-
munity, family, and school variables to student
victimization. American Journal of Community
Psychology, 34(3-4), 187-204.

Latorre, I. y Sdez, J. (2009). Analisis del burnout
en profesores no universitarios de la region de
Murcia (Espafa) en funcidn del tipo de centro
docente: publico versus concertado. Anales de
Psicologia, 25(1), 86-92.

Lépez, J., Penalva, A, Satrustegui, C. y Vega-
Osés, A. (2015). Clima escolar y percepciones
del profesorado tras la implementacién de un
programa de convivencia escolar. Estudios so-
bre educacion, 28, 9-28.

Lépez, V., Bilbao, M2 A, Acorra P, Moya, |. y Mo-
rales, M. (2014). Escala de clima escolar: adap-
tacion al espaiol y adaptacion en estudiantes
chilenos. Universitas Pychologica, 13(3), 1111-
1122.

Loukas, A.y Murphy, J. L. (2006). Middle school
student perceptions of school climate: Exam-
ining protective functions on subsequent ad-
justment problems. Journal School Psychology,
45,293-306.

Loukas, A.y Robinson, S. (2004). Examining the
Moderating Role of Perceived School Climate

34

in Early Adolescent Adjustment. Journal Of Re-
search On Adolescence, 14(2), 209-233.

Lewno-Dumdie, B., Mason, B., Hajovsky, D. y
Villeneuve, E. (2019). Student-Report Mea-
sures of School Climate: A Dimensional Re-
view. School Mental Health, 1-21. doi: 10.1007/
$12310-019-09340-2

Leria, F. J. y Salgado, J. A. (2019). Efecto del cli-
ma social escolar en la satisfaccion con la vida
en estudiantes de primaria y secundaria. Revis-
ta de Educacion, 43(1), 1-16.

MacDonald, J. M., Piquero, A. R., Valois, R. F. y
Zullig, K. J. (2005). The relationship between
life satisfaction, risk-taking behaviors, and
youth violence. Journal of Interpesonal Violen-
ce, 20, 1495-1518.

Manota, A.y Melendro, M. (2016) Clima de aula
y buenas practicas docentes con adolescentes
vulnerables: mas alla de los contenidos acadé-
micos. Contextos Educativas, 19, 55-74.

Marchant, G. J,, Paulson, S. E. Y Rothlisberg,
B. A. (2001). Relations of middle school
students’s perceptions of family and shool
contexts with academic achievement. Psycho-
logy in the Schools, 38, 505-519.

Martinez, I. (2014). La cooperativa de trabajo
asociado de trabajdores y el sentimiento de
pertenencia de su profesorado. Revista Qurri-
culum, 27, 85-104.

Martinez, I. G. (octubre, 2016). La autonomia
para la toma de decisiones en los alumnos de
tercer grado de Primaria. Comunicaciéon pre-
sentada en Debates en Evaluacién y Curriculum,
Congreso Internacional de Educacion Evalua-
cién. México: Universidad de Tlaxcala, pp. 670-
680. Recuperado de: https://posgradoeduca-
cionuatx.org/pdf2016/Introduccion.pdf

Martinez, R. y Macouzet, M. (2013). La con-
vivencia escolar ;contribuye a la cohesién
social? Entretextos. 45-50. https://docplayer.
es/86347066-La-convivencia-escolar-contri-
buye-a-la-cohesion-social.html

Mena, |. y Valdés, A. M. (2008). Clima Social Es-
colar. Educarchile,1 1-18.

Meristo, M. y Eisenschmidt, E. (2014). Novice
teachers’ perceptions of school climate and
self-efficacy. International Journal of Educa-
tional Research, 67, 1-10.



Moreno, D., Estévez, E., Murgui, S. y Musitu, G.
(2009). Reputacién social y violencia relacional
en adoslescentes: el rol de la soledad, la auto-
estima y la satisfaccion vital. Psicothema, 21(4),
537-542.

Mucherad, W., Finch, H., White, T. Y Thomas, K.
(2017). The relationschip of climate, teacher
defending and Friends on student percep-
tions of bullying in high school. Journal of Ado-
lescence, 62(2018), 128-139.

Mischel, J. y Kitsantas, A. (2019). Middel school
students’ perceptions of school climate, bully-
ing prevalence, and social support and cop-
ing. Social Psycholosy of Education, 1-22. doi:
10.1007/s11218-019-09522-5.

McCormick, C. (2019). Principal Actions That
Foster Positive School Climate. (Tesis). Concor-
dia University St. Paul. Minnesota.

Nickerson, A. B., Fredrick, S. S., Allen, K. P. y
Jenkins, L. N. (2019). Social emotional learn-
ing (SEL) practices in schools: Effects on per-
ceptions of bullying victimization. Journal of
School Psychology, 73, 74-88.

O'Brennan, L. M. y Furlong, M. J. (2010). Rela-
tions Between Students’ Perceptions of School
Connectedness and Peer Victimization. Jour-
nal of School Violence, 9, 375-391.

Oliva, A., Antolin, L., Pertegal, M. A, Rios, M.,
Parra, A, Hernando, A. y Reina, M.C.. (2009).
Escala de percepcion del climay del funciona-
miento del centro (profesorado). En A. Oliva, L.
Antolin, M. A. Pertegal, M. Rios, A. Parra, A. Her-
nando y M. C. Reina (Eds.), Instrumentos para la
evaluacion del desarrollo positivo adolescente y
los activos que lo promueven (pp. 259-275). Se-
villa: Junta de Andalucia. Consejeria de Salud.

Oliva, J. M. (2010). Dificultades para la implica-
cion del profesorado de educacion secundaria
en la lectura, innovacién e investigacion en
diddctica de las ciencias (I): el problema de la
inmersion. Revista Eureka sobre Ensefianza y Di-
vulgacion de las Ciencias, 8(1), 41-53.

Ortega, R. Rey, R. y Sanchez, V. (2012). Nue-
vas Dimensiones de la Convivencia Escolar
y Juvenil: Ciberconducta y Relaciones en la
Red: CIBERCONVIVENCIA. Madrid: Ministe-
rio de Educacién, Cultura y Deporte. Re-
cuperado de https://sede.educacion.gob.
es/publiventa/nuevas-dimensiones-de-la-
convivencia-escolar-juvenil-ciberconducta-

35

y-relaciones-en-la-red-ciberconvivencia/
educacion-tecnologias-de-la-informacion-y-
de-las-comunicaciones/15394

Ochoa, A. y Pérez, L. (2019). El aprendizaje
servicio, una estrategia para impulsar la parti-
cipacion y mejorar la convivencia escolar. Psi-
coperspectivas, 18(1), 1-13.

Pena, M. y Extremera, N. (2012). Inteligencia
emocional percibida en profesorado de pri-
maria y su relacion con los niveles de burnout
e ilusion por el trabajo (engagement). Revista
de Educacion, 359, 604-627.

Penalva, A., Lépez, J. J., Vega-Osés, A. y Satrus-
tegui C. (2015). Clima escolar y percepciones
del profesorado tras la implementacién de un
programa de convivencia escolar. Estudios so-
bre Educacion, 28, 9-28.

Pérez, A., Ramos, G. y Lépez, E. (2009). Disefio
y analisis de una escala para la valoracién de la
variable clima social aula en alumnos de Edu-
cacion Primaria y Secundaria. Revista de Educa-
cion, 350, 221-252.

Pérez, C., Vazquez, V. y Lopez, I. (2012). Auto-
nomia y responsabilidad como valores clave
para la elaboraciéon de normas de convivencia
en la ESO. Teoria de la Educacién, Educacion y
Cultura en la Sociedad de la Informacién, 13(2),
299-323.

Pena-Shaff, J., Bessette-Symons, B., Tate, M.
y Fingerhut, J. (2018). Racial and ethnic dif-
ferencer in high school students’ perceptions
of school climante and disciplinary prac-
tices. Race Ethnicity and Education, 1-17. doi:
10.1080/13613324.2018.1468747.

Padilla, G.y Rodriguez, C. (2019). Clima de con-
vivencia escolar en Chile: un andlisis desde el
nuevo marco de medicién de calidad educati-
va. Revista Educacion, 43(2), 2215-2644.

Rodriguez, M. C. (2019). Mejora del clima de
aulay fomento de la inclusion en la educacion
secundaria obligatoria. Debates y Prdcticas en
Educacion, 4(2), 38-50.

Rangel, Y. S., Gonzélez, A. M. y Arzola, D. M.
(2019). Disefio y validacién de un cuestionario
de clima participativo en Educacion Primaria.
Avances en Supervision Educativa, 31, 1-17.

Rodriguez, J. M.y Ruiz, J. (2019). El clima social
en centro educativos: percepcion del profeso-



rado de Educacion Secundaria Obligatoria de
la Comunidad de Madrid. Revista de Investig-
acién Educativa, 37(1), 231-250.

Shwu-Yong, H. (2001). Teachers’ Perceptions
of High School Environments. Learning Enviro-
ments Research, 4, 159-173.

Scheer, E. A, Bijlsma, H. J. y Glas, C. A. (2018).
Validity and reliability of student perceptions
of teaching quality in primary education.
School Effectiveness and School Improvement,
1-21. doi: 10.1080/09243453.2018.1539015

Sudla, W., Wongwanich, S. y Sriklaub, K. (2020).
Development of a School Climate Scale Base
don School Members’ Shared Experiences. The
Journal of Behavioral Science, 15(1), 52-72.

Taylor, D., y Tashakkori, A. (2010). Decision
Participation and School Climate as Predictors
of Job Satisfaction and Teachers Sense of Ef-
ficacy. The Journal of Experimental Education,
63(3),217-230.

Wang, W., Vaillancourt, T., Krygsman, A., Halti-
gan, J. D, McDougall, P, Cunningham. C. E. y
Hymel, S. (2014) School Climate, Peer Victim-
ization, and Academic Achievement: Results
From a Multi-Informant Study. School Psychol-
ogy Quarterly, 29(3), 360-377.

Wynn, S., Wilson, C. y Patall, E. (2007). Begin-
ning Teachers’ Perceptions of Mentoring Cli-
mate, and Leadership: Promoting Retention
through a Learning Communities Perspective.
Leadership and Policy in Schools, 6, 209-229.

36





